DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

ANO VIII- N° 2243 - PARNAMIRIM, RN, 15 DE MARCO DE 2017 - R$ 0,50

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIAS
GACIV

PORTARIA N°. 0424, de 06 de marco de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas nos incisos Xl e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim e em
conformidade as disposi¢cbes das Leis Complementares N°s.
022, de 27 de fevereiro de 2007; 030, de 12 de maio de 2009
e alteragOes posteriores,

RESOLVE:
1°. Nomear ARl RICARDO CAMARA MARQUES, para o cargo
em comissao de Coordenador de lluminacao Pulblica, lotado na

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR.

2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.
ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

*REPUBLICADA POR INCORRECAO

PORTARIA N°. 0442, de 10 de marco de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas nos incisos Xl e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar ALINE PRISCILA DOMINGOS BENTO RIBEIRO,
do cargo em comissao de Terapeuta Ocupacional no Nucleo de
Apoio a Salde da Familia - NASF, lotada na Secretaria Municipal
de Salde - SESAD.

2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 02 de marco de 2017.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0443, de 10 de marco de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas nos incisos Xl e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim e em
conformidade as disposicdes das Leis Complementares N°s.
022, de 27 de fevereiro de 2007; 030, de 12 de maio de 2009
e alteragdes posteriores,

RESOLVE:
1°. Nomear JOAO MARIA RIBEIRO DA SILVA, para exercer
o cargo em comissdo de Secretario Administrativo, lotado na

Secretaria Municipal de Transito e Transportes - SETRA.

2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0444, de 10 de marco de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas nos incisos Xl e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim e em
conformidade as disposicoes das Leis Complementares N°s.
022, de 27 de fevereiro de 2007; 030, de 12 de maio de 2009




2 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 15 DE MARGO DE 2017

e alteragoes posteriores,
RESOLVE:

1°. Nomear DANIEL ALVES DO NASCIMENTO, para exercer
0 cargo em comissao de Encarregado de Servico, lotado na Se-
cretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC.

2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0445, de 13 de marco de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas nos incisos Xl e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim e em
conformidade as disposi¢cbes das Leis Complementares N°s.
022, de 27 de fevereiro de 2007; 030, de 12 de maio de 2009
e alteragOes posteriores,

RESOLVE:

1°. Nomear DENIS DE OLIVEIRA MACHADO, para exercer o
cargo em comissao de Assessor Técnico Nivel I, lotado na Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0452, de 13 de marco de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas nos incisos Xl e XIV,
do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar RODRIGO LAMEC DE LUCENA, do cargo em co-
missao de Enfermeiro no Programa Estratégia de Salde da Fa-
milia - ESF, lotado na Secretaria Municipal de Salde - SESAD.

2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
retroagindo seus efeitos a 09 de marco de 2017.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

CONVOCACAQ
SEARH

EDITAL DE CONVOCACAO

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE ANALISE DE ACUMULOS
DE CARGOS E AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO do Muni-
cipio de Parnamirim/RN, no uso de suas atribuigcdes legais, con-
voca 0s servidores, abaixo relacionados, para comparecerem
no dia 15.03.17 no horario de 14h as 16h a sede da Secretaria
Municipal de Administracédo e dos Recursos Humanos no prédio
do Centro administrativo-1° andar -sala 27, sediado a Av. tenen-

te Medeiros , n° 105-Centro-Parnamirim.

NOME

CARGO

Delmira Dalva Silva Santiago

Professor P1

Aurinay Ferreira Diniz

Professor de Ensino F

Francisco Falcio Leal

Professor de Ensino

Alberto Lins de Oliveira

Professor de Educagiio Fisica

Cleonice Cavalcante de Lima Souza

Professor P1

Juarez Themistocles Xavier de Araiijo

Professor de Histéria

Maria Auxiliadora Braga

Professor P1

Nina Rosa Linhares Avelino

Professor P1

Marecelus de Brito Coelho

Oliveira Bezerra de Almeida

Professor de Portugués
Professor de i

Marcos Lucas dos Santos

Professor de Portugués

Jael Douglas de Aratijo Cypriano

Professor de Educacio Fisica

ineide Costa de Oliveira

Professor de Ensino F

Francisco Roberto Bezerra

Professor de Geografia

Maria Lucimar de Pontes

Professor P1

Jarbas Araiijo Dantas

Professor de Ensino

Rosa Nubia de Queiroz Andrade

Professor P1

Jodo Batista Soares de Macedo

Professor de Portugués

Sandra Meyre Lopes Nunes e Silva

Professor de Portugués

José George da Silva

Professor de Geografia

Edileuza Marcia Rodrigues de Aratijo

Professor P1

Ana Maria de Moura

Professor de Inglés

Eliane Freire Ferrari

Professor de Portugués

Ana Maria do Nascimento

Professor de Portugués

Rozelia Maria Melo de Oliveira

Professor de Ensino Fi

Parnamirim/RN, 10 de marco de 2017.

FABRISIA MARIA CORREIA ALVES
PRESIDENTE DA CACEP

AVISO
CPL

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

LICITACAO N° 006/2016
CONCORRENCIA

OBJETO: Servicos de construcao de remanescente de obra,
situado a Rua Padre Feijé, S/N, Bairro Liberdade, onde abriga-
ra a Unidade Basica de Salide de Primavera, Parnamirim/RN.

AVISO

A Comissao Permanente de Licitagdo - SEMOP torna publico
para conhecimento dos interessados que, em razao da desclas-
sificagao da licitante, na fase proposta de precos, a licitacao
supracitada foi declarada FRACASSADA. Dessa forma, abre-se
prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacdo de nova do-
cumentacao, conforme disposicao legal, sendo a nova sessao
de abertura da proposta de pregos na data de 29/03/2017 as
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09:00 horas no setor de Licitagao da Secretaria Municipal de
Obras Publicas e Saneamento, situada na Avenida Tenente Me-
deiros, n° 105 Sala 26, Centro, Parnamirim/RN.

Parnamirim/RN, 14 de Marco de 2017.

JANILSON BONIFACIO DAMASCENO
Presidente da CPL/SEMOP

EDITAL
SEMAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Edital - Processo Seletivo Simplificado

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no
uso de suas atribuicoes e com fundamento no art.37, inciso IX
da Constituicao Federal de 1988, considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico de ndo interromper
a prestacao dos servicos voltados a Instituicdo de Acolhimen-
to Institucional para Adolescente, RESOLVE expedir o presente
Edital para contratagao dos seguintes profissionais:

CARGO: Assistente Social

N° VAGAS: 01

REMUNERACAO: Nivel Salarial - R$ 1.200,00
ESCOLARIDADE: Superior em Servico Social. Estar devidamen-
te inscrito (a) no Conselho Profissional de sua categoria.
CARGA HORARIA: 30 horas

ATRIBUIQ()ES DO CARGO: Compor equipe multidisciplinar nas
areas de Assisténcia Social; prestar atendimento individual
ou em grupo; fornecer suporte as criancas/adolescentes bem
como suas familias, reintegracdo dos mesmos junto a familia;
acompanhar e dar suporte a criancas/adolescentes que pas-
saram pela unidade e que por determinacao judicial encon-
tram-se em familia extensa ou retornaram a familia de origem,
acompanhar; dar suporte técnico ao Conselho Tutelar, além de
atender a solicitagOes da Justica e do Ministério Pdblico; contri-
buir na elaboracao de projetos para setores em que atua; con-
tribuir para o fortalecimento das entidades sociais e conselhos;
exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regula-
mentacao do respectivo Conselho de Classe.

CARGO: Psic6logo

N° VAGAS: 01

REMUNERACAO: Nivel Salarial - R$ 1.200,00

ESCOLARIDADE: Superior em psicologia. Estar devidamente
inscrito (a) no Conselho Profissional de sua categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUIQ()ES DO CARGO: Compor equipe multidisciplinar nas
areas de Psicologia; prestar atendimento individual ou em gru-
po; fornecer suporte as criancas/adolescentes bem como suas
familias, reintegracdo dos mesmos junto a familia; acompanhar
e dar suporte a criancas/adolescentes que passaram pela uni-

dade e que por determinacao judicial encontram-se em familia
extensa ou retornaram a familia de origem, acompanhar; dar
suporte técnico ao Conselho Tutelar, além de atender a solici-
tacdes da Justica e do Ministério Pdblico; contribuir na elabo-
ragao de projetos para setores em que atua; contribuir para o
fortalecimento das entidades sociais e conselhos; exercer de-
mais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacao
do respectivo Conselho de Classe.

CARGO: Coordenador

N° VAGAS: 01

REMUNERACAQ: Nivel Salarial - R$ 1.966,00

ESCOLARIDADE: Superior. Estar devidamente inscrito (a) no
Conselho Profissional de sua categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUICOES DO CARGO: Assumir a responsabilidade técnico
-administrativo, elaborar orcamento para suprir as necessida-
des do servico e subsidiar a contabilidade; responsavel pela
gestao dos recursos humanos da Casa Abrigo, realizar controle
de estoque dos insumos e manutencao de equipamentos € ins-
talagOes da casa abrigo; solicitar a compra dos insumos e mate-
riais e a contratacao de servigos a SEMAS; Zelar pelas normas
de seguranca do publico atendido da casa abrigo.

CARGO: Cuidador / Educador Social

N° VAGAS: 04

REMUNERAGAO: R$ 1.042,00

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUI(;()ES DO CARGO: Cuidados basicos com alimentacao,
higiene e protecao; Relacao afetiva personalizada e individuali-
zada com cada crianca/adolescente; Organizagao do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvi-
mento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento
da autoestima e construgao da identidade; Organizacao de foto-
grafias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessa-
rio e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social) devera também participar deste acompanha-
mento; Apoio na preparacao da crianga ou adolescente para
o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente
social)

CARGO: Auxiliar de Cuidador

N° VAGAS: 04

REMUNERACAO: R$ 937,00

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

CARGA HORARIA: 40 horas

ATRIBUI(}()ES DO CARGO: * Apoio as fungdes de cuidador; e
Cuidados com a moradia (organizacgao e limpeza do ambiente e
preparagao dos alimentos, dentre outros

1- DO REGIME DE CONTRATACAO: O regime da contratagdo
é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos previ-
denciarios em favor do INSS, nos termos do Art.40, § 13 da
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Constituicao Federal, sem depoésitos para o FGTS.

2- DO PERIODO DO CONTRATO: O contrato para os cargos
mencionados tera duracdo de 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo. Edital de contratacdo por Proces-
so Seletivo Simplificado SEMAS 001/2017.

Observacao: As contratacbes ocorrerdo de acordo com o
nldmero de vagas descritas neste edital, podendo o municipio
contratar de acordo com suas necessidades observadas condi-
coes conforme lei regulamentar.

3- DAS INSCRICOES: Os interessados deverdo efetuar ins-
cricoes com a entrega de curriculo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, localizada na rua Aspirante Santos, n° 396,
bairro Santos Reis, Parnamirim, entre 08h00Omin e 13h30min,
do dia 23 de marco de 2017 ao dia 29 de marco de 2017.

4- DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO: Poderao se candi-
datar os brasileiros natos ou naturalizados, em pleno exercicio
dos direitos politicos, que atendam aos requisitos para exerci-
cio da funcao e na data de assinatura do contrato obedecendo
as seguintes exigéncias: a) Ter idade minima de 18 (dezoito)
anos; b) Possuir escolaridade exigida para o cargo; c) Estar e
dia com as obrigacoes eleitorais; d) Estar quite com servico
militar (se do sexo masculino); e) Possuir os documentos com-
probatérios da escolaridade e pré-requisitos da funcao; f) Ter
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da fun-
¢ao; g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital.

5- DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO: Disponibi-
lidade do candidato para executar servicos no periodo que for
determinado pela Administracao, inclusive horarios noturnos,
finais de semana e feriados, de acordo com as necessidades
especificas da unidade, com cumprimento da carga horaria exi-
gida pelo cargo.

6- DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULO DE NiVEL SUPERIOR:

ITEM TITULO DESCRICAO / OBSERVACAO VALOR
MAXIMO
A Experiéncia profissional com atuagdo na area Maximo 05 anos 0,5  (meio)

objeto para qual se inscreveu em Instituigio ponto  por
Publica e /ou Empresa Privada, periodo maximo ano completo
de 05 anos.

B Experiéncia profissional na area publica em Maximo 05 anos 0,2 (vinte
qualquer area de atuagdo, periodo maximo de 05 décimos)

anos pontos  por
ano completo

C Participagdo em congressos, seminarios com Maximo dois cursos
duragdo de 180 horas na area da politica de
assisténcia social

D |Participagio em congressos, semindrios com Maximo dois cursos 0,75 (setenta
duragido de 120 horas, na area da politica de e cinco
assisténcia social. décimos) de
pontos  por
curso  por
curso

1(um) ponto
por curso

E |Participagio em congressos, semindrios com Méximo dois cursos
duragio de 40 horas, na drea da politica de

assisténcia social.

0,5(meio)pon
to por curso

F Total Maximo de Pontos XXXXXXXXXXXXXXXXXX 10,00

Candidatos Nivel Superior com Doutorado: 3,0 pontos, Mes-
trado: 2,0 pontos, Pés Graduacdo 1,0 ponto - Limitando-se a
apresentacao de um titulo.

Observacao: NAO serdo aceitos mais de um comprovante
de certificagao de curso capacitacao/participacao em eventos
para se atingir a soma minima exigida no edital. Respeitan-
do o limite maximo, o candidato devera apresentar SOMENTE
um titulo para comprovacao de horas/tempo a ser computa-
do. Para os (as) candidatos (as) que apresentarem tempo de
prestagdo de servicos como voluntarios bem como cursos e
certificados emitidos por entidades nao governamentais, na
referida declaracdo ou certiddo devera constar nome comple-
to da entidade, nimero do CNPJ e assinatura do (a) responsa-
vel com data atual.

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULO
DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

ITEM TITULO DESCRICAO /

OBSERVACAO

VALOR TOTAL

A Curso de capacitagdo na area de atuagdo, com 1,0 2,0
carga horaria minima de 16h/a, limitado a dois
cursos, sendo 1,0 ponto por cada curso.

B Curso de capacitagdo na area de informatica, 1,0 2,0
com carga horaria minima de 16h/a, limitado a
dois cursos, sendo 1,0 ponto por cada curso.

C Curso de capacitagdo na area da politica de 0,5 1,0
assisténcia  social e areas  correlatas
(artesanato,danga, teatro, misica,esportes) com
carga horaria minima de 16h/a, limitado a dois
cursos, sendo 0,5 ponto por cada curso

D Experiéncia de trabalho no exercicio da 1,0 40
atividade junto a politica de assisténcia social,
sendo 2 ponto por cada ano completo
trabalhado, limitado a dois anos completos

E Experiéncia de trabalho no exercicio da 0,5 1,0
atividade para a qual se inscreveu em outros
campos em Instituigdo Publica e/ou Empresa
Privada, sendo 0,5 ponto por cada ano completo
trabalhado, limitado a dois anos completos.

F TOTAL MAXIMO DE PONTOS XXXXXXXXXXXXXXX 10

Observacdo: NAO serdo aceitos mais de um comprovante
de certificacao de curso capacitacao/participacao em eventos
para se atingir a soma minima exigida no edital. Respeitando
o limite maximo, o candidato devera apresentar SOMENTE um
titulo para comprovagao de horas/tempo a ser computado. Para
os (as) candidatos (as) que apresentarem tempo de prestagao
de servicos como voluntarios bem como cursos e certificados
emitidos por entidades nao governamentais, na referida decla-
racdo ou certidao devera constar nome completo da entidade,
nimero do CNPJ e assinatura do (a) responsavel com data atual.

7- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: | - Candidato com
maior pontuacao no Item A; Il - Candidato com maior pontua-
¢ao no Item B; Il - Candidato com maior pontuagao no ltem C;
IV - Candidato com maior pontuagao no Item D; V - Candidato
com maior pontuacao no Item E; VI - Candidato mais idoso.

8- PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFI-
CADOS: A publicacao dos candidatos por ordem de classifica-
cao sera no dia 20 de abril de 2017, a partir das 17h30min,
através do site www.parnamirim.rn.gov.br e também estara
disponivel na sede da SEMAS e na Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN

9- DOS RECURSOS: 9.1 - O candidato podera interpor re-
cursos a classificagao, desde que devidamente fundamenta-
do, devendo este ser protocolado diretamente e somente na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social situada na Rua
Aspirante Santos, 396, Santos Reis no dia 25 de abril de
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2017, no horéario de 8hO0Omin as 12h00min, pessoalmente
ou através de procurador, mediante registro devidamente
autenticado em Cartério. 9.2- O resultado dos recursos re-
lativos a classificacdo sera divulgado no dia 28 de abril de
2017 a partir das 17h30min. 9.3 - O resultado final sera di-
vulgado no dia 03 de maio de 2017, a partir das 17h30min,
através do site www.parnamirim.rn.gov.br e também estara
disponivel na sede da SEMAS e na Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS 10.1- A inexatiddo das
informacoes e as irregularidades da documentacao, ainda
que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao e processo seletivo. 10.2- A inscrigao do candida-
to importara no conhecimento das instrucoes deste Edital e
na aceitacao tacita das condi¢cdes nele contidas tais como
se acham estabelecidas. 10.3- A convocagao para admissao
sera feita por meio de carta registrada ou telegrama. Caso o
candidato ndo atenda a convocagdo no prazo de 48 horas,
a partir do recebimento da comunicacao, perdera o direito
a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de
classificacao.

Parnamirim, 14 de marco de 2017.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

ELIENAI DANTAS CARTAXO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CRONOGRAMA DO EDITAL

Datas 15 de margo Publicacio do Edital

23 429 de margo Periodo de Inscrigdes

20 de abril Divulgagio de Classificagdo

25 de abril Recursos Relativos a Classificacio

28 de abril Divulgacio dos Recursos de

Classificacio

03 de maio Resultado Final

EXTRATOS
SEMEC

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2017/SEMEC - CONTRA-
TANTES: MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/ AS Moura EPP - OBJETO:
Fornecimento de géneros alimenticios destinados a merenda
escolar da Educacgao Infantil da rede municipal de ensino de
Parnamirim/RN. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 44.718,04
(Quarenta e quatro mil setecentos e dezoito reais e quatro cen-
tavos) - VIGENCIA: até 23 de marco de 2017 - Recursos: recur-
sos financeiros 301 - Receita do FNDE; 02.0610 - Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura; 12.365.022.2055 - Progra-
ma Merenda Escolar - Mais educacao, EJA e AEE; Dotacao Or-
camentaria: 33.90.30 - Material de consumo; FUNDAMENTA-
CAO LEGAL: Pregao Eletronico n°® 48/2016 - Lei N° 8.666/93,
Lei 10.520/02 e Decreto 7.892/13 e suas alteracoes posterio-
res. Parnamirim/RN, 13 de margo de 2017.

FRANCISCA ALVES DA SILVA HENRIQUE
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

*REPUBLICADO POR INCORRECAO

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2017/SEMEC - CONTRA-
TANTES: MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/ GOLD COMERCIO E IN-
DUSTRIA LTDA - OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios
destinados a merenda escolar da Educacao Infantil da rede muni-
cipal de ensino de Parnamirim/RN. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$
65.291,78 (Sessenta e cinco mil duzentos e noventa e um reais
e setenta e oito centavos) - VIGENCIA: até 23 de marco de 2017 -
Recursos: recursos financeiros 301 - Receita do FNDE; 02.0610
- Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; 12.365.022.2055
- Programa Merenda Escolar - Mais educacao, EJA e AEE; Dota-
cao Orcamentaria: 33.90.30 - Material de consumo; FUNDAMEN-
TACAO LEGAL: Pregao Eletrdnico n® 48/2016 - Lei N° 8.666/93,
Lei 10.520/02 e Decreto 7.892/13 e suas alteracdes posteriores.
Parnamirim/RN, 13 de margo de 2017.

FRANCISCA ALVES DA SILVA HENRIQUE
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
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DENGUE |

| PODE MATAR

Elimine os focos
do mosquito
da dengue.

Medhorar sua vida, nosso compromisso,

Ministério da
sus+ lstirio
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PAIS MICO £ AAIS SEM POBAEZA



6 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 15 DE MARGO DE 2017

SAO
| 3DOSES
| [°* VACINA

Gestante, voceé ja fez
o teste de hepatite B,
no pré-natal?

' Faca o teste e vacine-se

‘A hepatite B &€ uma doenca grave, sem perceber,
vocé pode ter e passar para o seu bebé, Nao corra
riscos. Procure uma unidade de salde, faca o teste
de hepatite B no pré-natal e tome as trés doses da
vacina para garantir a imunidade. Vacine também seu
bebé ainda na maternidade.

Aproveite o pré-natal e faca também os
testes de sifilis e HIV. E um direito seu

assegurado pelo SUS.

Melhorar sua vida, nosso compromisso.
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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